Проект 
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

КАШАРСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КИЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

Об оплате труда работников, осуществляющих 

техническое обеспечение деятельности органов 

местного самоуправления Киевского сельского
поселения, и обслуживающего персонала 
органов местного самоуправления 

Киевского сельского поселения 

         Принято 

Собранием депутатов                                                                       .2021 года
На основании пункта 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, части 2 статьи 53 Федерального закона № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствие с Областным законом Ростовской области от 3 октября 2008 г. N 91-ЗС "О системе оплаты труда работников областных  государственных учреждений", Областным законом Ростовской области  от 3 октября 2008 г. N 92-ЗС "Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ростовской области, и обслуживающего персонала государственных  органов Ростовской области", руководствуясь Уставом муниципального образования «Киевского сельское поселение», Собрание депутатов Киевского сельского поселения 
РЕШИЛО:

1. Утвердить  «Положение об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Киевского сельского поселения, и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Киевского  сельского поселения»  согласно приложению к настоящему решению.

2.  Настоящее решение вступает в силу, с момента его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2021 года.

3.   Признать утратившим силу:                                                                                                                                                                                                                                                                 
-   решение Собрания депутатов Киевского сельского поселения  от 20 октября 2008 № 54 «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Киевского сельского поселения, и обслуживающего персонала Администрации Киевского сельского поселения»;
-  решение Собрания депутатов Киевского сельского поселения  от 03 июня 2020 № 111 «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Киевского сельского поселения, и обслуживающего персонала Администрации Киевского сельского поселения»;

4. Контроль за исполнением настоящего Решения оставляю за собой.

Председатель Собрания депутатов-

глава Киевского сельского поселения


                     М. А. Плешакова

х. Второй Киевский

2021 года № 
  Приложение

                                                                                          к решению Собрания депутатов

                                                                                 Киевского сельского поселения 

от 102021г. № 
Положение 

об оплате труда работников, осуществляющих 
техническое обеспечение деятельности 
Администрации Киевского сельского поселения, 

и обслуживающего персонала Администрации Киевского сельского поселения 
Статья 1. Общие положения

Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Администрации Киевского  сельского поселения, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Киевского сельского поселения (далее- технический персонал), и работников, осуществляющих обслуживание зданий (помещений), водителей легковых автомобилей, включенных в штатное расписание Администрации Киевского сельского  (далее - обслуживающий персонал).

Статья 2. Система оплаты труда технического персонала и

обслуживающего     персонала

 2.1 Система оплаты труда технического персонала включает в себя:

 1) должностные оклады специалистов и служащих;

 2) выплаты компенсационного характера;

 3) выплаты стимулирующего характера.

 2.2 Система оплаты труда обслуживающего персонала включает в себя:

 1) ставки заработной платы;

 2) выплаты компенсационного характера;

 3) выплаты стимулирующего характера.

2.3 Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязательства).

В случаях, когда заработная плата работника окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени. 
Статья 3. Порядок установления должностных окладов технического

персонала и ставок заработной платы обслуживающего персонала

3.1 Размеры должностных окладов технического персонала устанавливаются согласно  приложению 1 к настоящему Положению.

3.2 Размеры ставок заработной платы обслуживающего персонала устанавливаются согласно  приложению 2 к настоящему Положению.

Статья 4.  Компенсационные выплаты отдельным категориям

работников из числа технического персонала и обслуживающего

персонала

4.1 Отдельным категориям работников из числа технического персонала и обслуживающего персонала ежемесячно выплачиваются следующие доплаты к должностному окладу, ставке заработной платы:

 1) за применение в работе дезинфицирующих и токсичных средств уборщикам служебных помещений в размере до 12 процентов ставки заработной платы.

Указанная доплата устанавливается по результатам проведения специальной оценки условий труда за время фактической занятости на таких работах.
 2) за работу в ночное время работникам, занятым на работе в ночное время (с 22 до 6 часов), в размере 35 процентов часовой ставки заработной платы (должностного оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

Статья 5. Стимулирующие выплаты техническому персоналу и

обслуживающему персоналу

5.1. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается техническому персоналу к должностному окладу, обслуживающему персоналу - к ставке заработной платы в следующих размерах:

          1) . Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается техническому персоналу к должностному окладу, обслуживающему персоналу - к ставке заработной платы в следующих размерах изложить в новой редакции:

1) работникам из числа технического персонала:

2) инспектору из числа технического персонала – от 100 до 150 процентов должностного оклада;

3) работникам из числа обслуживающего персонала - до 50 процентов ставки заработной платы.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу технического персонала, к ставке заработной платы обслуживающего персонала за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается за фактически отработанное время одновременно с должностным окладом (тарифной ставкой).
Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается Главой Администрации Киевского сельского поселения персонально каждому работнику в зависимости от выполняемых им работ. Надбавка может быть увеличена или уменьшена при изменении степени интенсивности и напряженности работы, в пределах фонда оплаты труда, надбавка не устанавливается в период прохождения работником испытательного срока, временным работникам, а также работникам принятых на условиях совместительства.

5.2 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается техническому персоналу в зависимости от стажа работы в следующих размерах:

	Стаж работы

 
	Проценты


	  от 1 года до 5 лет

  от 5 до 10 лет

  от 10 до 15 лет

  свыше 15 лет

 
	10
15
20
30



В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды работы, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, включаются в стаж работы для выплаты работникам органов местного самоуправления, и подтверждаются протоколом Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы и стажа, дающего право на получение надбавок за выслугу лет работникам,  замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы. 

5.3 Техническому персоналу и обслуживающему персоналу выплачивается премия по результатам работы за месяц в следующих размерах:

 1) инспекторам из числа технического персонала - до 25 процентов должностного оклада;

 2) рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 1 разряду (уборщик служебного помещения, водитель, курьер) - до 25 процентов ставки заработной платы;

 3) рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 4 разряду (водитель)- до 50 процентов ставки заработной платы.

По итогам выполнения ответственных поручений работникам из числа технического персонала и обслуживающего персонала может выплачиваться единовременное премирование при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда Администрации сельского поселения и соответствующих органов Администрации сельского поселения. При этом размер денежного поощрения определяется в зависимости от личного вклада работника в общие результаты работы.
 Техническому персоналу в пределах утвержденного фонда оплаты труда может быть выплачена премия в размере двух должностных окладов по результату работы за год.

В декабре учетного периода экономия денежных средств, сложившаяся в течение календарного года по фонду оплаты труда Администрации Киевского сельского поселения, может быть использована для выплаты единовременной премии.

Право на единовременную премию имеет технический и обслуживающий персонал, проработавший не менее шести месяцев и состоящие в списочном составе на 31 декабря.

Работникам, проработавшим не менее шести месяцев в календарном году, премия начисляется пропорционально отработанному времени.

Работники, ушедшие в отчетном году в декретный отпуск, а также вышедшие из отпуска по уходу за ребенком, имеют право на единовременную премию.

Работникам, ушедшим в отчетном году в декретный отпуск, а также вышедшим из отпуска по уходу за ребенком премия начисляется пропорционально отработанному времени.
 Технический и обслуживающий персонал может быть лишен премии полностью или частично за неисполнение или ненадлежащее исполнение:
- постановлений и распоряжений Главы Киевского сельского поселения;

- нарушение трудовой дисциплины;

- возложенных на него должностных обязанностей

Лишение премии производится только за тот период, в котором имели место проступки и упущения в работе. 

Выплачиваемая премия учитывается при исчислении средней заработной платы работника.
Техническому персоналу, деятельность которого финансируется за счет субвенции, предоставляемой бюджету Киевского сельского поселения из бюджетов других уровней, выплата единовременного денежного поощрения, единовременной премии производится в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по соответствующей субвенции.
 5.4 Работникам из числа технического персонала выплачивается материальная помощь. 
Выплата материальной помощи производится один раз в год к отпуску в размере 2-х должностных окладов. Материальная помощь не выплачивается техническим работникам, работающих на условиях по совместительству.

Работникам, проработавшим неполный период, принятый в количестве расчетного для выплаты материальной помощи, в связи с призывом в армию, переводом на другую работу, поступлению в учебные заведения, окончание срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, уволенным по собственному желанию, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени. При расчете среднего заработка материальная помощь не учитывается.

5.5 Водителям легковых автомобилей ежемесячно к ставке заработной платы устанавливаются следующие надбавки:

 1) за классность водителям легковых автомобилей, имеющим 1-й класс, - в размере 25 процентов, имеющим 2-й класс, - в размере 10 процентов;

 2) за безаварийную эксплуатацию автомобиля - в размере до 100 процентов ставки заработной платы. Порядок и условия выплаты указанной надбавки устанавливаются нормативными правовыми актами соответствующих органов местного самоуправления.

Статья 6. Увеличение (индексация) должностных окладов технического 

персонала и ставок заработной платы обслуживающего персонала

6.1 Должностные оклады технического персонала, ставки заработной платы обслуживающего персонала ежегодно увеличиваются (индексируются) в размерах и в сроки, предусмотренные для работников муниципальных учреждений.

 Увеличение (индексация) размеров должностных окладов технического персонала, ставок заработной платы обслуживающего персонала производится нормативными правовыми актами соответствующих органов местного самоуправления в размерах и в сроки, установленные нормативными правовыми актами о бюджете Киевского сельского поселения  и нормативными правовыми актами Администрации Киевского сельского поселения.

Статья 7.  Финансирование расходов на оплату труда технического 

персонала и обслуживающего персонала

         7.1 Финансирование расходов на оплату труда технического персонала и обслуживающего персонала осуществляется за счет средств бюджета Киевского сельского поселения.

7.2 При утверждении фондов оплаты труда для органов местного самоуправления сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов техническому персоналу, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

 1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы - в размере 18 должностного оклада;

 2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов;

 3) премии по результатам работы за месяц - в размере 3 должностных окладов;

 4) материальной помощи - в размере 2 должностных окладов;

  3. При утверждении фондов оплаты труда для органов местного самоуправления сверх суммы средств, направляемых для выплаты ставок заработной платы обслуживающему персоналу, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

 1) ежемесячной надбавки к ставке заработной платы за интенсивность и высокие результаты работы - в размере 6 ставок заработной платы;

 2) премии по результатам работы за месяц - в размере 6 ставок заработной платы;

 3) ежемесячной надбавки к ставке заработной платы водителям легковых автомобилей за безаварийную эксплуатацию автомобиля - в размере 12 ставок заработной платы;

4) ежемесячной надбавки к ставке заработной платы водителям легковых автомобилей за классность - в размере 3 ставок заработной платы;

 5) ежемесячной доплаты к ставке заработной платы уборщикам служебных помещений за применение в работе дезинфицирующих и токсичных средств - в размере 1,2 ставки заработной платы;

 6) ежемесячной доплаты к ставке заработной платы за работу в ночное время - в размере 1,7 ставки заработной платы.

 7) ежемесячной доплаты к ставке заработной платы водителям легковых автомобилей  за выполнение важных и ответственных работ в размере 9 ставок заработной платы.»

 Приложение 1
                                                 к Положению об оплате труда работников, 

                                                                   осуществляющих техническое обеспечение

                                                                   деятельности органов местного самоуправления 

                                                                   Киевского сельского поселения, и                             

                                                                   обслуживающего  персонала органов  местного                

                                                                   самоуправления Киевского сельского               

                                                                   поселения

 Размеры должностных окладов работников, занимающих 
в органах местного самоуправления Киевского сельского поселения  должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы 
Киевского сельского поселения, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления 

Киевского сельского поселения 

	№ 

п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад (рублей в месяц)



	1.
	Инспектор
	5581,0


   Приложение 2
                                                 к Положению об оплате труда работников, 

                                                                   осуществляющих техническое обеспечение

                                                                   деятельности органов местного самоуправления 

Киевского сельского  поселения, и                             

                                                                   обслуживающего  персонала органов  местного                

                                                                   самоуправления Киевского сельского               

                                                                поселения

Размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих охрану

и (или) обслуживание зданий (помещений), водителей легковых

автомобилей, включенных в штатные расписания

органов местного самоуправления Киевского сельского поселения 

	Квалификационные
разряды     
	1
	4

	Размер ставки   
заработной платы
(рублей в месяц)
	4169,0
	4957,0


Наименование должностей                                                      Должностной оклад 

                                                                                                            (рублей в месяц)

Водитель служебного автомобиля 4 квалификационный разряд   4957,0
Уборщик служебного помещения   1 квалификационный разряд   4169,0
Курьер                                                    1 квалификационный разряд   4169,0
Истопник                                               1 квалификационный разряд   4169,0
Примечания:

1. Размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
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